
 
 

 

 
 

 
 

CONGEDO STRORDINARIO LEGGE 104/92 
(ASSISTENZA FAMILIARI DISABILI CONVIVENTI) 

Descrizione : 
 
Il congedo straordinario è un periodo di assenza dal lavoro retribuito concesso ai lavoratori dipendenti 
che assistano familiari con disabilità grave ai sensi dell’articolo 3, comma 3, legge 5 febbraio 1992, n. 
104.La domanda ha validità a decorrere dalla sua presentazione. È possibile richiedere fino a un massimo 
due anni di congedo straordinario nell'arco della vita lavorativa 

Il beneficio è frazionabile anche a giorni.  

 
Documenti e informazioni necessari alla presentazione della pratica: 

 
 

 Documento d'identità + tessera sanitaria del richiedente  

 Documento d'identità + tessera sanitaria del disabile 

 Permesso di soggiorno / Carta di soggiorno se cittadini extra UE 

 Stato civile del disabile 

 Convivenza anagrafica tra disabile e richiedente 

 Grado di parentela intercorrente tra richiedente e disabile 

 Residenza anagrafica del richiedente  

 Verbale Asl/Inps riconoscimento handicap ai sensi della L. 104/92 

 Busta paga dell’azienda dove lavora il richiedente 

 Dichiarare se il disabile si trova ricoverato al momento della domanda 

 Numero di cellulare del richiedente o di un familiare per comunicazioni USL 

 Periodo di congedo da richiedere (dal ____ al ____) 
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Ulteriori informazioni necessarie: 

 

 Se nel nucleo familiare sono presenti altri familiari che potrebbero prendersi cura 

del disabile, occorre certificare dal punto di vista sanitario la presenza in capo a 

questi soggetti di patologie che rendono impossibile l’assistenza di altre persone 
 

 agevolazioni / situazioni particolari che risulteranno al momento della domanda 


